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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

9° Termo de Apostila ao Contrato n® 37/2014,
celebrado entre a Universidade Federal de
Pernambuco e a empresa TKS Seguran¢a
Privada Ltda.

1. OBJETO

1.1. Estabelecer a terceira repactuacdo do Contrato n° 37/2014, consoante Planilhas de Custos
e Formagao de Pregos, anexas ao processo administrativo n® 23076.017058/2016-80, nos termos
da Clausula Décima-primeira do Contrato, para contemplar:

a) O reajuste salarial da categoria profissional de vigilante, a partir de 1°/01/2016,
estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2016, firmada entre o Sindicato
das Empresas de Vigilancia e Seguranga do Estado de Pernambuco (CNPJ
24.417.867/0001-05) e o Sindicato dos Empregados (CNPJ 10.580.199/0001-28), com
termo de Registro no MTE n° PE000221/2016, datado de 25/02/2016, que fixou a
remuneragao dos vigilantes em R$ 1.347,62 (um mil, trezentos e quarenta e sete reais e
sessenta e dois centavos), compreendendo as seguintes parcelas: piso salarial de R$
1.036,63 (um mil, trinta e seis reais e sessenta e trés centavos) e adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) de R$ 310,99 (trezentos e dez reais e noventa e
nove centavos), nos termos da Clausula Terceira; Vale Alimentagao de R$ 18,00 (dezoito
reais) por dia trabalhado, com desconte de R$ 0,60 (sessenta centavos), nos termos da
Clausula Doze: e Cobertura Social de R$ 38,28 (trinta e oito reais e vinte e oito centavos),
nos termos da Clausula Quatorze.

b) O reajuste tarifario do Sistema de Transporte Publico de passageiros da Regiao
Metropolitana do Recife, em vigor a partir da zero hora do dia 19/01/2016, consoante a
Resolugdo n° 106, de 18/01/2016, da ARPE, homologada e publicada na fls. 569 do
DOE/PE de 19/01/2016.

c) O reajuste das tarifas do Transporte Publico Coletivo das Zonas Urbanas e Rurais do
Municipio de Caruaru, em vigor a contar de 05/02/2016, estabelecido pelo Decreto n° 22,
de 05/02/2016, publicado no Diario Oficial do Municipio de Caruaru, de 3 a 9/02/2016, as
fls. 341.

12 Alterar a Clausula Quarta do Contrato n° 37/2014 (Vigéncia), para suprir a auséncia
referente a eliminagéo dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo como condigdo de renovagdo contratual, com base no § 4° do art. 30-A da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada. A referida Clausula passa a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

O presente Contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, a critério exclusivo da UFPE, limitado ao prazo de 60
meses em sua totalidade, mediante termo aditivo.




Paragrafo Unico. Constitui condi¢do para renovagdo contratual a negociacdo para a
redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano de contratagéo (IN SLTI/MPOG N° 02/2008, § 4°.
do Art. 30-A).

1.3. corrigir a data da parcela mensal prevista na clausula de preco da primeira repactuacéo
(reajuste salarial 2014) constante do 2° Termo de Apostila, firmado em 24/11/2014, inclusive a
data citada dos valores deduzidos para identificagdo da diferenca a ser paga. Para tanto a
Clausula de Prego nos seus itens 2.2, 2.3 e 2.4 passam a ter a seguinte redagao:

2. PRECO E DOTACAO ORCAMENTARIA

2.2 O pre¢o mensal passa a ter a seguinte composig&o:

a) a partir de 11/04/2014 — repactuagdo 2014 - parcela mensal de R$ 715.403,94
(setecentos e quinze mil, quatrocentos e trés reais e noventa e quatro centavos), sendo:
campus Recife R$ 550.968,85; Centro Académico de Vitéria de Santo Antio R$
51.598,05; e Centro Académico do Agreste/Caruaru R$ 112.83 7,.04: e

b) a partir de 11/09/2014, apés o acréscimo de 22 postos de vigilancia (1° Aditivo)
parcela mensal de R$ 893.012,90 (oitocentos e noventa e trés mil doze reais e noventa
centavos), sendo: campus Recife R$ 644.681,90; Centro Académico de Vitéria de Santo
Antdo R§ 77.397,05; e Centro Académico do Agreste/Caruaru R$ 170.933,95.

2.3. A diferenca a ser paga pela repactuagdo 2014 pelos meses vencidos (de 11/04/2014
a 31/10/2014), apés deduzir o valor contratado, corresponde ao montante de RS
286.945,48 (duzentos e oitenta e seis mil, novecentos e quarenta e cinco reais e guarenta
e oito centavos).

24. Deduzidos os valores consolidados apds o 1° Termo Aditivo, da quantia devida em
fungdo desta primeira repactuagdo, correspondem a uma necessidade de reserva
or¢amentaria de R$ 558.652,15 (quinhentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e
cinquenta e dois reais e quinze centavos).

1.4. corrigir a segunda repactuacéo (reajuste salarial e reajustes de transporte do Recife e de
Caruaru, do exercicio de 2015) tratada no 4° Termo de Apostila, firmada em 11/11/2015. Observa-
se a necessidade de correcdo do texto, desde os fatos geradores que integram a repactuagéo
2015, os efeitos financeiros e a composicao dos precos. Para tanto as Clausulas de Objeto e
Prego nos seus itens 1.1, 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 passam a ter a seguinte redacgao:

1. OBJETO

1.1. Estabelecer a segunda repactuacdo do Contrato n° 37/2014, consoante Planilhas de
Custos e Formagdo de Pregos, anexas ao processo administrativo n° 23076.015716/2015-
18, nos termos da Clausula 112 do Contrato, para contemplar:

a) O reajuste salarial da categoria profissional de vigilante, a partir de 1%/01/2015,
estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2015, firmada entre o
Sindicato das Empresas de Vigilancia e Seguranga do Estado de Pernambuco
(CNPJ  24.417.867/0001-05) e o Sindicato dos Empregados (CNPJ
10.580.199/0001-28), com Registro no MTE n° PE000113/2015, datado de
12/02/2015, que fixou a remuneragdo dos vigilantes em R$ 1.203,23 (um mil
duzentos e trés reais e vinte e trés centavos), compreendendo as seguintes
parcelas: piso salarial de R$ 925,56 (novecentos e vinte e cinco reais e cinquenta
e seis centavos) e adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) de R$
277,67 (duzentos e setenta e sete reais e sessenta te sete centavos), nos termos
da Clausula 3% Vale Alimentagdo de R$ 16,00 por dia trabalhado, com desconto
de R$ 1,00 (Clausula 12); e Cobertura Social de R$ 34,18 (Clausula 1 4);
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b) reajuste da tarifa de transporte coletivo da Zona Urbana do Municipio de
Caruaru, em vigor a contar de 01/01/2015, estabelecido pelo Decreto no 71, de
07/07/2014; publicado no Diario Oficio do Municipio de Caruaru, de 15/07/2014,
asfls. 158, e

c) reajuste tarifario do Sistema de Transporte Publico de Passageiros da Regido
Metropolitana do Recife, em vigor, desde 11/01/2015, consoante Tabela do
Grande Recife e Nota Técnica CT no 01/2015 da Agéncia de Regulagdo de
Pernambuco - ARPE, em 09/01/2015 (fls. 161/173).

2. PRECO E DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Com a repactuagdo ora ajustada o preg¢o global do contratc no periodo vigente
(11/04/2015 a 10/04/2016) passa a ser R$ 11.632.683,72 (onze milhGes seiscentos e trinta
e dois mil seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos), sendo: Recife R$
8.399.012,04; Centro Académico de Vitéria de Santo Antdo R$ 1.007.518,68; e Centro
Académico do Agreste/Caruaru R$ 2.226.153,00.

2.2 O preg¢o mensal passa a ter a seguinte composigdo:

a) a contar de 01/01/2015 (reajuste salarial e reajuste do transporte em Caruaru) -
parcela mensal de R$ 967.031,95 (novecentos e sessenta e sete mil trinta e um
reais e noventa e cinco centavos), sendo: Recife R$ 699.917,67; Centro
Académico de Vitéria de Santo Antdo R$ 83.959,89; e Centro Académico do
Agreste/Caruaru R$185.512,75;

b) a contar de 11/01/2015 (adicionado o reajuste .da tarifa de, transporte no Recife)
parcela mensal de R$ 969.390,31 (novecentos e sessenta e nove mil trezentos e
noventa reais e trinta e um centavos), sendo: Recife R$ 699.917,67; Centro
Académico de Vitéria de Santo Antdo R$ 83.959,89; e Centro Académico do
Agreste/Caruaru R$ 185.512,75;

2.3. A diferenca a ser paga pela repactuagéo 2015 pelos meses vencidos (de 01/01/2015
a 10/04/2015), apos deduzir o valor contratado, corresponde ao montante de R$
253.830,47 (duzentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e trinta reais e quarenta e sete
centavos),

2.4. Deduzidos os valores do contrato apds a renovagdo 2015/2016 (2° Termo Aditivo),
da quantia devida em fungdo desta segunda repactuagdo, esta diferenga somada aos
efeitos financeiros adicionados na vigéncia anterior (01/01/2015 a 10/04/2015),
correspondem a uma necessidade de reserva orgamentaria de R$ 1.170.358,91 (um
mithao, cento e setenta mil, trezentos e cinquenta e oito reais e noventa e um centavos).

2. PREGO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. Com esta terceira repactuacdo ora ajustada o prego global do contrato no periodo vigente
(11/04/2016 a 10/04/2017) passa a ser R$ 12.952.304,08 (doze milhdes novecentos e cinquenta e
dois mil trezentos e quatro reais e oito centavos), correspondente a parcela mensal de R$
1.079.358,67 (um milh&o setenta e nove mil trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta e sete
centavos), sendo: Recife R$ 779.191,65; Centro Académico de Vitéria de Santo Antido R$
93.471,17; e Centro Académico do Agreste/Caruaru R$ 206.695,85 multiplicada pelos doze
meses.

2.2. O preco mensal passa a ter a seguinte composic&o:

a) de 01/01/2016 a 18/01/2016 (reajuste salarial) - parcela mensal de R$
1.075.620,06 (um milhdo setenta e cinco mil seiscentos e vinte reais e seis
centavos), sendo: Recife R$ 776.440,23; Centro Académico de Vitéria de Santo
Antao R$ 93.471,17; e Centro Académico do Agreste/Caruaru R$ 205.708,65:

b) de 19/01/2016 a 04/02/2016 (reajuste + reajuste da tarifa de transporte do Recife)
- parcela mensal de R$ 1.078.371,47 (um milhdo setenta e oito mil trezentos e
setenta e um reais e quarenta e sete centavos), sendo: Recife R$ 779.191,65;
Centro Académico de Vitéria de Santo Antdo R$ 93.471,17; e Centro Académico
do Agreste/Caruaru R$ 205.708,65; f
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c) acontar de 05/02/2016 (reajuste + reajuste da tarifa de transporte do Recife e de
Caruaru) - parcela mensal de R$ 1.079.358,67 (um milhdo setenta e nove mil
trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta e sete centavos), sendo: Recife R$
779.191,65; Centro Académico de Vitéria de Santo Antao R$ 93.471,17; e Centro
Académico do Agreste/Caruaru R$ 206.695,85;

2.3. A diferenca a ser paga pela repactuacdo 2016 referente aos meses vencidos (de 1° de
janeiro a 31 de agosto/2016), apds deduzir o valor contratado, corresponde ao montante de R$
877.025,92 (oitocentos e setenta e sete mil vinte e cinco reais e noventa e dois centavos);

2.4, Deduzidos os valores do contrato apos a repactuacdo 2015 (4° Termo Aditivo), da quantia
devida em fungdo desta repactuacéo, esta diferenga somada aos efeitos financeiros adicionados
na vigéncia anterior (01/01/2016 a 10/04/2016) correspondem a uma necessidade de reserva
orcamentaria de R$ 1.683.460,56 (um milhdo seiscentos e oitenta e trés mil quatrocentos e
sessenta reais e cinquenta e seis centavos).

2.5. Os recursos para atender as despesas previstas neste Termo de Apostila s&o provenientes do
Programa de Trabalho: n® 12.364.2080.20RK.0026 — Funcionamento de Instituices Federais de
Ensino Superior - No Estado de Pernambuco; Fonte de Recursos: Tesouro/Proprio; Natureza da
Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Pessoas Juridicas; de acordo com a LOA n°® 13.255 de
14/01/2016, DOU de 15/01/2016.

3. GARANTIA

3.1. Para cumprimento da execugédo do Contrato, a CONTRATADA se obriga a apresentar
garantia no valor de R$ 647.615,20 (seiscentos e quarenta e sete mil seiscentos e quinze reais e
vinte centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do seu prego global do Contrato, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis da assinatura deste Termo de Apostila, para registro mediante nova
Apostila, sob pena de sua inocorréncia caracterizar-se infragao contratual sujeita as penalidades
previstas na Clausula Décima-quarta do Contrato ora aditado.

4. RATIFICAGAO
1. Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢cbes do Contrato ora
apostilado, expressamente reiteradas e confirmadas pelas partes.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento impresso em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Recife, 2 4 de novewdxo  de 2016.
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‘CONTRATANTE “" TCONTRATADA
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